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Spółka ENGIE Zielona Energia Sp. z o.o. z siedzibą w Katowicach (dalej: „Spółka”) informuje Pana/Panią, iż 

przetwarza Pana/Pani dane osobowe jako administrator danych, zgodnie zaś z wymogami art. 13 rozporządzenia 

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.U. 

UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) (dalej: „RODO”) przedstawia Panu/Pani następujące informacje: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ENGIE Zielona Energia Sp. z o.o. z siedzibą w Katowicach, 

ul. Uniwersytecka 13, 40-007 Katowice, wpisana do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego 

pod numerem 0000058191. 

2. Pani/Pana dane osobowe mogą być przetwarzane przez spółki z Grupy ENGIE działające na terenie Polski na 

mocy umowy o współadministrowaniu danymi osobowymi zawartej przez Spółkę. Więcej informacji o 

współadministrowaniu znajdą Państwo pod linkiem: https://engie-polska.pl/polityka-prywatnosci/. 

3. Dane osobowe będą przetwarzane w celu przyjmowania i weryfikacji formalnej oświadczeń składanych przez 

uczestnika programu w trakcie jego funkcjonowania, obliczania, pobierania od uczestnika i dokonania wpłat 

do instytucji finansowej, a także realizacji ustawowych obowiązków informacyjnych względem uczestnika. 

4. Podanie danych osobowych jest konieczne, jeżeli pracownik chce być objęty programem PPK i jest ono 

wymogiem ustawowym. Przetwarzanie danych w związku z uczestnictwem w PPK odbywa się w oparciu o 

przepisy prawa – art. 6 ust. 1 lit. c RODO. 

5. Dane będą mogły być również przetwarzane w związku z dochodzeniem roszczeń/obroną przed roszczeniami 

oraz w celu wykazania realizacji obowiązków związanych z wprowadzeniem PPK (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), 

jako uzasadniony interes administratora danych. 

6. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia 

przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych 

oraz prawo do złożenia oświadczenia o cofnięciu każdej wyrażonej zgody w każdym czasie.  Cofnięcie zgody 

nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej 

cofnięciem. 

7. Zgodnie z art. 125a ust. 4a ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych oraz art. 

94 pkt 9b Kodeksu pracy okres przechowywania dokumentacji wynosi 10 lat. 

8. Pana/Pani dane osobowe będą przekazywane: 

a) podmiotom uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa, 

b) podmiotom, którym Spółka powierzyła przetwarzanie danych osobowych , 

c) podmiotom świadczącym usługi na rzecz Spółki. 

9. Dane nie będą przekazywane do państw trzecich/organizacji międzynarodowych. 

10. Dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany. 

11. Przysługuje Panu/ Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych. 


